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Detailanleitung fur Arbeitgeber

Ressourcenorieniertes Eingliederungsprofil (REP)

Die Situation:

Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter (MA) von lhnen ist seit einiger Zeit arbeitsunféhig. Gerne méchten Sie
diese/n MA wieder im Betrieb einsetzen, selbst wenn das nur in einem Teilzeitpen-sum mdglich ist. Da Sie nicht
genau wissen, was diese/r MA noch tun darf, mdchten sie eine arztliche Beurteilung der Ressourcen. So wissen
Sie und lhr/e MA, welche Belastbarkeit in ge-sundheitlicher Hinsicht mdglich ist ohne seine Genesung zu
geféhrden — und wo die Grenzen der Belastbarkeit sind. Informieren Sie beteiligte Versicherer oder binden Sie
diese ein.

Das Vorgehen im Detail:

Sie steigen auf der Website von Compasso ein: rep.compasso.ch und starte mit dem Erstellen der
Arbeitgeberinformationen.

A/ Compasso - Eingliederungsprofil X 4

c @ rep.compasso.ch

Com pa SSO // Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil (REP)

Deutsch / Franzosisch / Italienisch

Nutzen fiir Arbeitgebende und Arbeitnehmende: mit dem ressourcenorientierten
Eingliederungsprofil (REP) sicher zuriick an den Arbeitsplatz

Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter (MA) von lhnen ist seit einiger Zeit arbeitsunfahig. Gerne machten Sie diese/n MA wieder im
Betrieb einsetzen, selbst wenn das nur in einem Teilzeitpensum moglich ist.

Da Sie nicht genau wissen, was diese/r MA noch tun darf, méchten Sie eine drztliche Beurteilung der Ressourcen. So wissen Sie und
lhr/e MA, welche Belastbarkeit in gesundheitlicher Hinsicht méglich ist, ohne die Genesung zu gefdhrden — und wo die Grenzen der
Belastbarkeit sind.

Nutzen Sie dazu das REP, bestehend aus:

1. Arbeitsplatzbeschrieb (Arbeitgeberin/Arbeitgeber)
mit den vier Hauptkategorien:
- kérperliche Anforderungen
- Anforderungen an Verstand, Denken, Persdnlichkeit und weitere psychosoziale Aspekte
- Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz
- spezifische Anforderungen am Arbeitsplatz

2. drztlicher/medizinischer Beurteilung (Arzt/Arztin, med. Fachperson)
3. Selbstbeurteilung der betroffenen Person (MA)

Das REP ist ein Beziehungsangebot, eine Dialogméglichkeit zwischen allen involvierten Parteien und unterstiitzt so die schrittweise
Wiedereingliederung resp. den Arbeitsplatzerhalt. Informieren Sie auch beteiligie Versicherer oder binden Sie diese ein

In vier Schritten zum Erfolg

Nach érztlicher
Auswahl ~ Download und = Arztbesuch Beurteilung:
per Mausklick — Personalisierung = it REP - Arbeitsfahigkeit
nutzen
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1. Basisinformation und Auswahl per Mausklick

Durch Anklicken der Felder 6ffnen sich bei den Basisinformationen Eingabeoptionen.

Basisinformationen

@ Ich wiinsche mir seitens Arbeitgeber einen direkten Austausch mit der behandelnden Arztin/dem behandelnden Arzt. Bitte rufen Sie mich an oder
schreiben Sie mir eine E-Mail.

Tel: (01234567 89 |

E-Mail: Imara.muster@xyz—ag.ch ]

¥ Berufs- oder Funktionsbezeichnung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:

Vertriebsmitarbeiter Innendienst

Sie kdnnen in diesem Bereich aus Griinden des Datenschutzes noch keinerlei Personendaten der MA bzw. des
MA anbringen.

Im unteren Teil der Basisinformationen kénnen Sie entscheiden, ob Sie den Einsatzbereich der/des MA
ausdehnen kénnen, so dass Sie beide maximal profitieren:

¥ Es werden bereits die Anforderungen und Rahmenbedingungen sa@mtlicher in Betracht kommender Einsatzmoglichkeiten beriicksichtigt.

oder ob nur der konkret zuletzt ausgelibte Arbeitsplatz in Betracht kommt:

¥ Die ausgewdhlten Anforderungen entsprechen dem konkret zuletzt ausgeiibten Arbeitsplatz, weil kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Zuletzt kdnnen Sie dariiber informieren, ob die/der MA bereits mit Ihnen gemeinsam das For-mular ausgefuillt
hat. Das bietet sich an, weil sie/er anschliessend den vervollstandigten Aus-druck des Dokuments gerade mit
zum nachsten Arztbesuch nehmen kann, nachdem Sie beide unterschrieben haben.

¥ Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter hat mitgewirkt, die Anforderungen festzulegen.

Im Weiteren wéahlen Sie die Anforderungen und Rahmenbedingungen aus, die in den Einsatzbereichen
vorkommen. Sie sehen zuné&chst die Uberschriften:

Korperliche Anforderungen am Arbeitsplatz
Wahlen Sie hier nur die kérperlichen Anforderungen aus, die fir mégliche Einsatzgebiete Ihrer Mitarbeiterin bzw. lhres Mitarbeiters wichtig sind.

Anforderungen an die Kérperhaltung bzw. die Fahigkeit zur Fortbewegung
Anforderungen an die Beweglichkeit (Drehen, Neigen, Beugen, Dehnen, Strecken)
Anforderungen an die korperliche Kraft

Anforderungen an die Sinne

Anforderungen an Verstand, Denken, Personlichkeit und weitere psychosoziale
Aspekte

Wahlen Sie hier nur die Anforderungen und Aspekte aus, die fiir mégliche Einsatzgebiete Ihrer Mitarbeiterin bzw. Ihres Mitarbeiters wichtig sind.

Anforderungen an Verstand und Denkvermdgen
Anforderungen an Personlichkeitsmerkmale

Arbeitsgestaltung und psychosoziale Aspekte
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Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz

Wahlen Sie hier nur die Rahmenbedingungen aus, die fir mogliche Einsatzgebiete Ihrer Mitarbeiterin bzw. Ihres Mitarbeiters wichtig sind.

Arbeitszeitgestaltung
Arbeitsort, Erreichbarkeit und Arbeitswege

Weitere Arbeitsumgebung

Spezifische Anforderungen am Arbeitsplatz

Wahlen Sie hier nur die spezifischen Anforderungen aus, die fir mogliche Einsatzgebiete Ihrer Mitarbeiterin bzw. lhres Mitarbeiters zwingend notwendig
sind.

Fihren von Maschinen

Fiihren von Fahrzeugen

Personenbefdrderung

Flugdiensttauglichkeit

Etwaige weitere spezifische Anforderungen am Arbeitsplatz sind

Hinweise an die behandelnde Arztin bzw. den behandelnden Arzt:

compasso/

Durch Anklicken der Felder werden die Anforderungen oder Rahmenbedingungen direkt in das spéatere

Wordformular ibernommen. Hier ein Beispiel:

Anforderungen an Verstand, Denken, Personlichkeit und weitere psychosoziale
Aspekte

die Anforderungen und Aspekte aus, die fir mégliche Einsatzgebiete Ihrer A bzw. lhres M wichtig sind.

Arbeitsplanung selbst vornehmen
Lern- und Merkfahigkeit

Kreativitat (Entwicklung eigenstandiger Ideen / Konzepte / Projekte)

Einige Felder sind fir Freitexteingaben vorgesehen, um bei Bedarf zu erganzen.

“ Arbeitsort, Erreichbarkeit und Arbeitswege

¥ fester Einsatzort beim Arbeitgeber

O Mdglichkeit, von zuhause aus zu arbeiten

Erreichbarkeit des Teams wéhrend der Geschaftszeiten
muss sichergestellt sein

Formular zuriicksetzen Speichern & Wordvorlage erstellen
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2. Download und Personalisierung

Haben Sie die in Betracht kommenden Anforderungen und Rahmenbedingungen ausgewahlt, kénnen Sie das
Word-Dokument erstellen:

Formular zuriicksetzen Speichern & Wordvorlage erstellen

In einem zweiten Schritt erfolgt der Download auf Ihren PC bzw. Ihren Laptop:

lhre Wordvorlage ist erstellt

Sie kénnen Ihre Wordvorlage jetzt downloaden.

Falls Sie Anderungen vornehmen wollen, gehen Sie "zuriick zum Formular”.
Danach kénnen Sie die entsprechend neue Wordvorlage erstellen.

Download Wordvorlage

Zuriick zum Formular

Danach kdnnen Sie das Dokument bei sich in der Arbeitsumgebung speichern und weiter
bearbeiten. Erst an dieser Stelle wird das Dokument personalisiert und Sie flgen Namen und Anschriften oder

bei Bedarf auch Bilder vom Arbeitsplatz hinzu:

Personaldaten \

Name/Vorname/Geburtsd% Mustermann, Max, geb. 02.04.1967 \
Anschrift K Musterstrasse 12, 0123 Musterhausen )
Personal-/MA-Nummer \ 123 /
—
v

Weitere Angaben

Ich wiinsche mir seitens Arbeitgeber einen direkten Austausch mit der behandelnden Arztin/dem
behandelnden Arzt. Bitte rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Tel: 012 345 67 B@person: Mara Muster, Vorge@

E-Mail: mara.muster@xyz-ag.ch
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Datum / Unterschrift der verantwortlichen Person seitens Arbeitgeber:

Mit der Unterzeichnung dieses Formulars zeige ich an, dass mir der Arbeitsplatzerhalt und die
berufliche Eingliederung meiner Mitarbeiterin / meines Mitarbeiters wichtig sind und ich diese
unterstiitzen werde.

m fiir die &rztliche Beurteilung werden zunéchst von uns tibernommen, obwohl der
Taggeldversicherer bereits eine Beteiligung daran zugesagt hat.

ie_die Rechnung

xyz-AG
Mara Muster
Musterstrasse 99

0123 Musterhausen

compasso/

Abschliessend drucken Sie das Dokument aus und unterzeichnen es ebenso wie lhre

Mitarbeiterin bzw. Ihr Mitarbeiter:

| Datum / Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

| Ich bin sinverstanden, dass mein Arzt mit diesem Formular meinem Arbeitgeber Auskunft gibt, um
die Wiedererfangung meiner Arbeitsfahigkeit und meine berufliche Eingliederung zu unterstiitzen.
Das Formular enthalt weder Diagnose r}och Befund.

23.20. ol (,'74547/4,941 (o

Datum / Unterschrift der verantwortlichen Person seitens Arbeitgeber:

Mit der Unterzeichnung dieses Formulars zeige ich an, dass mir der Arbeitsplatzerhalt und die
berufliche Eingliederung meiner Mitarbeiterin / meines Mitarbeiters wichtig sind und ich diese
unterstiitzen werde.

Die Kosten fiir die &rztliche Beurtellung werden zunachst von uns Ubernommen, obwohl der
Taggeldversicherer bereits eine Beteiligung daran zugesagt hat.

Bitte stellen Sie die Rechnung Uber CHF 100 an:

xyz-AG o S \ l i

Mara Muster 24 -4e M+ n YMusder—

Musterstrasse S9 :

0123 Musterhausen
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3. Zum nachsten Arztbesuch mit REP

Aufgabe des behandelnden Arztes ist es, flr sdmtliche Anforderungen und Rahmenbedingungen, die Sie
ausgewahlt haben, zu beurteilen, ob das in gesundheitlicher Hinsicht uneingeschrankt mdglich, innerhalb
bestimmter Grenzen mdglich oder gar nicht moglich ist.

Auch wenn lhnen das Dokument umfangreich erscheint, ist die Beurteilung in der Regel fiir die behandelnde
Arztin bzw. den behandelnden Arzt gut machbar. Geben Sie lhrer Mitarbeiterin bzw. Ihrem Mitarbeiter das REP
zum néchsten Arztbesuch mit. Meist wird das Dokument sofort im gemeinsamen Gesprach beim Arztbesuch
ausgefullt.

4, Zum nachsten Arztbesuch mit REP

Hier ein Beispiel aus dem Muster-REP. Das Musterbeispiel kdnnen Sie ebenfalls als PDF downloaden:

Anforderungen an Verstand, Denken, Personlichkeit und weitere
psychosoziale Aspekte

‘.i\nforderungen an Verstand | Beurteilung durch die behandeinde Arztin resp. den
l und Denkvermogen behandelnden Arzt

| Denken in logischen Abfoigen 1)( | méglich

nicht méglich

Der behandelnde Arzt bestétigt hier, dass Denken in logischen Abfolgen in gesundheitlicher
Hinsicht problemlos méglich ist.

Anders die Konzentrationsfahigkeit, die nur leicht eingeschrankt zur Verfligung steht:

Konzentrationsfahigkeit moglich

nicht méglich

4 wie folgt moglich: K7 ¢ & A

Wenn beispielsweise die Konzentrationsfahigkeit gesundheitsbedingt nur bis zu 6 Stunden
am Tag aufrechterhalten werden kann, so ist es anschliessend Ihre Aufgabe zu prifen, ob und in welchem
Ausmass Sie die/den MA unter Beriicksichtigung samtlicher vorhandener Ressourcen beschéftigen kénnen.

5. Ruckmeldung zur umgesetzten Arbeitsfahigkeit:

Melden Sie abschliessend der behandelnden Arztin bzw. dem behandelnden Arzt, in welchem
Leistungsausmass Sie lhre/n MA wieder in lhrem Betrieb einsetzen konnten. Sollten bereits Versicherer
involviert sein, binden Sie diese in lhren Informationsfluss ein (z.B. Suva, andere Unfallversicherer,
Krankentaggeldversicherer, IV-Stelle).
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Validiert und unterstitzt durch:

Schweizerische Akademie fiir Psychosomatische und Psychosoziale Medizin SAPPM

Académie Suisse pour la Médecine Psychosomatique et Psychosociale ASMPP

Accademia Svizzera di Medicina Psicosomatica e Psicosociale ASMPP

) Swiss Academy for Psychosomatic and Psychosocial Medicine
Postfach 521, CH-6260 Reiden, www.sappm.ch

IO ASA|SVV INCLUSION.

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND Schweizerischer Versicherungsverband H A N D I C A P
Associalion Suisse d'Assurances
UNION PATRONALE SUISSE Associazione Svizzera d'Assicurazioni ’

UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITORI SigsInaurancedssoclation ! . s

) 1 14 A SGPP  Schwetzernche Gesellschaft fur Pyychiatrie und Psychotherapie
s & S ( SSPP  Sociite Swisse de Prychiatrie et Prychothérapie
A LA\

SSPP  Societh Svizzera & Psichiatria ¢ Pricoterapa
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